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Положение 

о региональном этапе конкурса профессионального мастерства

«Педагог–психолог года – 2020»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, условия, порядок проведения, подведения итогов и награждения победителя регионального этапа конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог года» 
(далее – Конкурс).

1.2. Конкурс проводится Министерством образования Красноярского края и КГАУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» (КК ИПК).

1.3. Конкурс проводится в целях профессионального и личностного роста педагогов-психологов; поддержки внедрения новых разработок 
и технологий в организации психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.

1.4. Задачи Конкурса:

стимулирование роста профессионального мастерства педагогов-психологов, их поддержка в процессе освоения современных программ, методик и технологий развития, обучения и воспитания обучающихся;
выявление и распространение передового педагогического опыта;

предъявление возможностей использования психолого-педагогических технологий и новых форм работы с участниками образовательных отношений;

повышение творческой активности специалистов в области психологии, создание условий для их личностной и профессиональной самореализации.
2. Участники Конкурса

2.1. Участниками Конкурса могут стать педагоги-психологи дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, центров психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи, имеющие стаж работы по специальности не менее 3-х лет.
2.2. Для участия в Конкурсе может быть определено следующее количество претендентов:

от муниципальных образований (кроме г. Красноярска) – по одному представителю;

от г. Красноярска – три представителя;

от краевых государственных общеобразовательных учреждений – 
не более одного представителя от организации.

3. Порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится в три этапа со 2 марта по 24 апреля 2020 года: 
1 и 2 этап проходит в заочной форме, а 3 этап в очной форме 
и предполагает проведение мастер-класса.
3.2. Этапы проведения Конкурса:

Первый заочный этап (2 – 18 марта 2020 года) – регистрация участников и прием конкурсных материалов в онлайн режиме. Заявки принимаются до 18 марта 2020 г. включительно.

К участию в Конкурсе допускаются все претенденты, приславшие 
на электронную почту pryadun@kipk.ru пакет конкурсных материалов, оформленных в соответствии с требованиями. На первом этапе осуществляется техническая экспертиза конкурсных материалов 
на соответствие требованиям к оформлению. Во второй этап не допускаются участники, приславшие конкурсные материалы позднее назначенного срока 
и не прошедшие техническую экспертизу.
20 марта 2020 г. на сайте КК ИПК будет опубликован список конкурсантов, прошедших во второй этап Конкурса.

Второй заочный этап (23 марта – 10 апреля 2020 года) – общественно-профессиональная экспертиза конкурсных материалов. Каждый конкурсный материал оценивают два эксперта. По результатам экспертизы составляется рейтинговая таблица по сумме набранных баллов. 

В третий тур проходят десять участников, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам экспертизы.

13 апреля 2020 г. на сайте КК ИПК публикуется информация 
об участниках, прошедших в третий очный этап.

Третий очный этап (20 – 23 апреля 2020 года) – проведение участником мастер-класса. 

Формат: публичное предъявление коллегам и членам жюри образовательных коррекционно-развивающих технологий, методов, эффективных приёмов, применяемых Конкурсантом в профессиональной деятельности. 
Тема мастер-класса определяется участником самостоятельно 
на основе положений профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 
Регламент: 15 минут на выступление участника (включая самоанализ) 
и 5 минут для ответов на вопросы членов экспертной комиссии.
3.3. По результатам третьего тура определяется тройка лидеров. Конкурсант, набравший наибольшее количество баллов по результатам второго и третьего тура объявляется победителем Регионального этапа конкурса «Педагог-психолог года – 2020» и рекомендуется к участию 
в Федеральном этапе конкурса «Педагог-психолог России – 2020». Два следующих за ним в рейтинге конкурсанта объявляются лауреатами регионального этапа конкурса «Педагог-психолог года – 2020». 
4 Организаторы, эксперты и жюри Конкурса

4.1. Организаторы обеспечивают координацию и информационно-методическую поддержку (сопровождение) Конкурса, в том числе информируют муниципальные органы управления образованием, краевые 
и муниципальные общеобразовательные организации о проведении Конкурса, организуют регистрацию участников, общественно-профессиональную экспертизу поступивших конкурсных материалов, информируют о результатах всех этапов Конкурса.

4.2. Состав экспертной комиссии Конкурса формируется из числа педагогических работников, специалистов психолого-педагогического сопровождения, результативность деятельности которых была отмечена 
на краевом и федеральном уровнях. Для участия в работе экспертной комиссии также приглашаются главный внештатный педагог-психолог Красноярского края, победители Конкурса прошлых лет, представители общественных организаций.
4.3. Контактная информация и поддержка участников Конкурса: Центр развития инклюзивного образования КК ИПК (Хохлова Елена Эдгардовна, Прядун Дарья Сергеевна телефон 8(391) 206-99-19 доб. 151).
5. Требования к пакету конкурсных материалов
5.1. Для участия в Конкурсе необходимо представить одним архивом следующие документы:

· информационную карту участника Конкурса по предлагаемой форме (Приложение 1. – отправляется скан с подписью и печатью);

· заявление и согласие на обработку персональных данных участника (Приложение 2. – отправляется скан с подписью и печатью);

· характеристика профессиональной деятельности участника конкурса;

· визитная карточка – видеоролик.
5.2. Критерии оценки конкурсных материалов представлены 
в приложении (приложение 3). 

5.3. Критерии оценки мастер-классов представлены в приложении (приложение 4).
5.4. Требования к оформлению:

«Характеристика профессиональной деятельности участника конкурса». Документ (Microsoft Word), в качестве основных разделов включающий:

·  сведения о профессиональном образовании и дополнительном профессиональном образовании;

· перечень разработанных Конкурсантом медиапродуктов, программ, проектов и др.;

· обобщённые итоги профессиональной деятельности Конкурсанта 
за последние 3 года;

· перечень применяемых Конкурсантом психолого-педагогических технологий, методик, программ.

«Визитная карточка» – видеоролик, представляющий педагога-психолога, рассказывающий об опыте реализации психолого-педагогической практики и/или инновационной технологии оказания психолого-педагогической помощи участникам образовательных отношений, осуществляемых в рамках профессиональной деятельности Конкурсанта 
в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)».

Формат: видеоролик продолжительностью не более трёх минут 
с возможностью воспроизведения на большом количестве современных цифровых устройств: AVI, MPEG, MKV, FLV и др.; качество не ниже 360 px; видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием имени участника, муниципалитета и организации, которую он представляет. Имя файла – «Педагог-психолог года. Ф.И.О. автора».

6. Награждение победителей Конкурса

6.1. Участникам Конкурса, вышедшим в третий этап, вручаются сертификаты участников Конкурса в электронном виде.

6.2. Победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами.
6.3. Награждение победителей и лауреатов состоится 24 апреля 2020 года на закрытии конкурса «Учитель года Красноярского края».
6.4. Победитель представляет Красноярский край на федеральном этапе Конкурса
.

Приложение 1

к Положению о региональном этапе конкурса профессионального мастерства 

«Педагог-психолог года – 2020»

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
участника регионального этапа конкурса

«Педагог-психолог года – 2020»

	(место для вставки фотографии)
	______________________________________________

(фамилия)

______________________________________________

(имя, отчество)

( ____________________________________________ )

(город, район)




	1. Общие сведения

	Место проживания
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование организации в соответствии с ее уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Стаж работы по специальности «педагог-психолог» (полных лет на момент заполнения информационной карты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 3 года) 
	

	3. Образование

	Год окончания и название образовательной организации высшего образования и / или профессиональной образовательной организации, которую окончил участник Конкурса
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Ученая степень
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в деятельности общественных организаций (наименование, направление деятельности, дата вступления, статус)
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес школьного сайта в сети «Интернет»
	

	Адрес сайта педагога в сети «Интернет» (при наличии)
	


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: __________________________ (_____________________________)
                      подпись участника                                               ФИО
Руководитель ОО ________________________________ (печать)
подпись
Приложение 2
к Положению о региональном этапе конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог года – 2020»

В Оргкомитет регионального этапа конкурса

                                                                                      «Педагог-психолог года – 2020»

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня, ___________________________________, к участию 
в региональном конкурсе «Педагог-психолог года – 2020».

Даю согласие на обработку моих персональных данных (фамилия, имя, отчество, дата рождения, гражданство, сведения об образовании, ученой степени, ученом звании, наградах 
и поощрениях, профессия, сведения о трудовой и общественной деятельности, адреса электронной почты, фото, видеоматериал и иные материалы, предоставляемые на конкурс) Оргкомитету регионального этапа конкурса «Педагог-психолог года» (далее – Оргкомитет Конкурса).

Даю согласие на совершение в отношении обозначенных выше данных следующих действий: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение, использование, предоставление доступа к персональным данным, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение с использованием средств автоматизации и без использования средств автоматизации (на бумажных носителях).

Согласие действует с момента подписания и до момента моего участия в Конкурсе или до его отзыва в письменной форме.

Подпись____________________/__________________/

«___»__________2020 г.             
Подпись заверяется по месту работы

Приложение 3
к Положению о региональном этапе конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог года –2020»

Экспертный лист для оценки конкурсных материалов

__________________________________________________________________

(ФИО участника)

	Критерии, показатели
	Максимальное кол-во баллов
	Баллы участника
	Содержательное обоснование оценки

	Критерии оценки характеристики профессиональной деятельности участника Конкурса

	Описание применяемых психолого-педагогических технологий, программ, методик
	3
	
	

	Наличие авторских программ, медиапродуктов, методик, научных статей и публикаций по проблемам психологии (оценивается при наличии подтверждающих сканов документов и материалов)
	3
	
	

	Информация об обучающих мероприятиях (мастер-классах, семинарах и др.), проведенных участником (оценивается при наличии подтверждающих сканов документов и материалов)
	3
	
	

	Информация об опыте участия в конкурсах профессионального мастерства (оценивается при наличии подтверждающих сканов документов и материалов)
	3
	
	

	Оригинальность в представлении материалов:

· культура представления информации;

· новизна и оригинальность подходов, нестандартность материалов, отображающие индивидуальность педагога-психолога
	3
	
	

	Критерии оценки визитной карточки Конкурсанта
	

	Обоснование актуальности, применяемых психолого-педагогических технологий, методик:

· владение инновационными формами, методами, средствами, технологиями;

· связь с практикой, обращение внимания на вызовы времени и запросы социума
	3
	
	

	Соответствие описания профессиональной деятельности требованиям профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)» 
	3
	
	

	Качество оформления (грамотность, оригинальность изложения) 
	3
	
	

	Всего 
	24
	
	


Дата экспертизы ________ ________________ ___________________________






(подпись эксперта)                              (расшифровка подписи)
Приложение 4
к Положению о региональном этапе конкурса профессионального мастерства «Педагог-психолог года –2020»

Критерии оценки конкурсного испытания «Мастер-класс»
	Критерии
	Максимальный балл

	1. Соответствие требованиям профстандарта и других нормативных правовых документов, регламентирующих деятельность педагога-психолога в сфере образования (отражение в демонстрируемой практике требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования; требований профстандарта)
	20

	2. Эффективность (достижение запланированных результатов; соответствие применяемых форм работы целеполаганию и их эффективность; вовлеченность участников в содержание мероприятия; значимость мероприятия для участников)
	10

	3. Обоснованность содержания (актуальность, научность содержания, способность к обобщению)
	5

	4. Глубина и оригинальность содержания (научное обоснование содержания мероприятия; оригинальный (авторский) сценарий мероприятия; наличие оригинальных приемов актуализации, проблематизации, поиска и открытия, рефлексии)
	5

	5. Умение представлять свой опыт работы (наличие четкого алгоритма (фазы, этапа, процедуры); представляемая практика/ технология может быть использована другими педагогами-психологами; владение навыками коммуникативного взаимодействия; рациональное использование времени)
	15

	6. Общая культура и коммуникативные качества (эрудиция; нестандартность мышления; стиль общения; соблюдение этических норм; способность к импровизации)
	5

	Максимальное количество баллов
	60


